
 

ALLEGATO “B” 

ENTE D’AMBITO CASERTA 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI RELATIVI AGLI INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SIG. 

SETTORE DI APPARTENENZA AREA……………….. 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € …………………….. 

PERIODO CONSIDERATO DAL ……………..  AL ……………. 

 

 

OBIETTIVI ASSEGNATI (max punti n. 75): 

OBIETTIVO A (descrizione) PUNTI ……….. 

OBIETTIVO B (descrizione) PUNTI ………. 

OBIETTIVO C (descrizione) PUNTI ………. 

OBIETTIVO D Adempimenti del proprio settore per “Amministrazione trasparente”: grado di 

pubblicazione e tempestività 

PUNTI ………. 

OBIETTIVO E Rispetto dei tempi medi di pagamento e valore acquisti: grado di tempestività e di 

pubblicazione 

PUNTI ………. 

 TOTALE OBIETTIVI (max punti n. 75) PUNTI ………. 

 

 

ELEMENTI ACCESSORI (max punti n. 25): 

Prestazione 

individuale 

 Precisione, puntualità, tempestività e qualità generale delle 

prestazioni. 

(fino a max punti 5) 

……………………. 

Capacità 

organizzativa 

 Attitudine all’impegno flessibile della professionalità e alla gestione 
dei momenti di trasformazione gestionale ed organizzativa. 

 Capacità di adattamento ai diversi contesti di intervento. 

(fino a max punti 5) 

………………….. 

Capacità 

relazionale 

 Orientamento all’utenza, anche interna all’Ente. 

 Disponibilità e collaborazione nei confronti dei colleghi. 

(fino a max punti 5) 

…………………… 

Problem solving  Soluzione dei problemi e situazioni critiche. 

 Capacità di affrontare e risolvere in autonomia problemi nuovi ed 
imprevisti. 

 Capacità di anticipare situazioni critiche attraverso un’attente analisi 
del contesto di riferimento. 

(fino a max punti 5) 

………………….. 

Innovazione  Propositiva ed innovatività nell’approccio al lavoro. 

 Ritorno in termini di miglioramento organizzativo, gestionale, 
funzionale ed erogativo. 

(fino a max punti 5) 

…………………. 

 TOTALE ELEMENTI ACCESSORI (max punti n. 25)  

PUNTI ………….. 



 

 

LA POSIZIONE HA CONSEGUITO IL SEGUENTE PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE 

(obiettivi assegnati + elementi accessori) 
 

 

PUNTI ……………….. 

 

Santa Maria Capua Vetere, ………………………… 

 

L’O.I.V.  ...…………………………………………………….. 

 

Il Dipendente: ………………………………………………. 

 

Il Direttore Generale………………………………………. 

 

Spazio per osservazioni del dipendente ……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 


